מוזיאון ארץ ישראל – תל אביב | מוז״א
שאלון מועמדות – סמנכ״ל/ית שיווק, קהלים ומסחר

מועמד/ת יקר/ה,
להלן הנחיות למילוי השאלון:
יש למלא את השאלון בעברית ובהקלדה בלבד. לכל ניסיון נדרש לציין שם ארגון, תפקיד, תקופה מדויקת (חודש ושנה), היקף אחריות ודוגמאות רלוונטיות. ניתן להוסיף שורות בטבלאות. 
במקרה של עבודה במספר תפקידים במקביל, יש לציין את תקופות ההעסקה בכל תפקיד בנפרד. תקופות עבודה חופפות ייספרו פעם אחת בלבד לצורך חישוב שנות הניסיון.
יש לצרף קורות חיים מעודכנים ותעודות השכלה. 
השאלון משמש לבדיקת תנאי סף ולניקוד ניסיון ויתרונות בהתאם למסמכי המכרז.

לכל שאלה בנוגע למילוי השאלון או אחר, ניתן לפנות לשני שלמה 
בוואטסאפ: 0542228056

נא לשלוח לכתובת: muzavpmarketing@hever.co.il | מועד אחרון: 22.11.2026 בשעה 16:00

 אנו מאחלים לך בהצלחה!
















חלק א׳ – פרטים אישיים ופרטי התקשרות

שם פרטי: ___________________   שם משפחה: ____________________

מספר תעודת זהות: ____________________

טלפון נייד: __________________________    

כתובת דוא״ל: _____________________________________________________________________

התפקיד מחייב עבודה במשרה מלאה בתל אביב, לרבות בשעות לא שגרתיות בהתאם לצורכי המוזיאון.
האם באפשרותך לעמוד בדרישות אלו?
כן / לא

תפקיד נוכחי: _________________________    שם הארגון: __________________________

תפקיד קודם: _________________________    שם הארגון: __________________________

קישור LinkedIn (רשות): _____________________________________________________________

האם הנך בעל/ת זכאות חוקית לעבוד בישראל לאורך תקופת ההעסקה?
כן / לא

האם הנך מועסק/ת כיום?   כן / לא

מועד אפשרי לתחילת עבודה / תקופת הודעה מוקדמת: _______________________________________

תאריך מילוי השאלון: _________________________

חלק ב׳ – השכלה ותנאי סף

1. השכלה אקדמית – האם ברשותך תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמי מוכר?
יש לפרט את כל התארים, לרבות תואר נוסף ו/או שני, ולצרף תעודות.
	מוסד אקדמי
	תחום לימודים / התמחות
	סוג התואר
	שנת זכאות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. ניסיון ניהולי בכיר בתחומי שיווק ו/או תקשורת ו/או דוברות ו/או פרסום ו/או מכירות והפצה
פרט/י את כל התפקידים הרלוונטיים. חובה ניסיון של לפחות 5 שנים בתפקיד ניהולי בכיר באחד או יותר מהתחומים הבאים: שיווק, תקשורת, דוברות, פרסום, מכירות והפצה, מתוכן לפחות שנתיים רצופות באותו תפקיד ובאותו ארגון. 
	שם הארגון והתפקיד
	תחומי אחריות ודרג / כפיפות
	מתאריך (חודש/שנה)
	עד תאריך (חודש/שנה)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. ניסיון בניהול ישיר של עובדים וצוותים מקצועיים
חובה ניסיון של 3 שנים לפחות. נא לפרט את מספר הכפיפים הישירים, לרבות תקופות שבהן נוהלו 5 עובדים ומעלה, ולציין אם נוהלו מנהלים.
	ארגון ותפקיד
	מספר עובדים בניהול ישיר
	תחומי הצוות / ניהול מנהלים
	תקופת ניהול (חודש/שנה–חודש/שנה)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










4. ניסיון בעבודה עם מערכי דיגיטל, אתרי אינטרנט וקמפיינים ממומנים
חובה ניסיון של 3 שנים לפחות. פרט/י את האחריות הישירה, הפלטפורמות, הקמפיינים ומדדי הביצוע; ציין/י תקופה מדויקת לבדיקת ניסיון של מעל 3 שנים.
	ארגון ותקופה
	מערכות / אתרים / קמפיינים
	אחריות אישית
	תקציב / KPI / תוצאות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. ניסיון בניהול תקציב שנתי של 3 מיליון ש״ח לפחות
חובה ניסיון של 3 שנים לפחות. ציין/י תקציב מנוהל בכל שנה, מידת הסמכות שלך, והאם התקציב השנתי עלה על 10 מיליון ש״ח. אין לכלול מחזור הכנסות במקום תקציב.
	ארגון ושנה
	תקציב שנתי בש״ח
	סוג התקציב
	אחריות אישית לניהול / אישור / בקרה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. אנגלית ברמה גבוהה – חובה
ציין/י את רמת האנגלית בדיבור, קריאה, כתיבה והצגה מקצועית, ואת אופן השימוש באנגלית בעבודה.
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________


חלק ג׳ – תנאים נוספים המהווים יתרון

יש לפרט ניסיון בכל תחום בנפרד, כולל תאריכים מדויקים. כל סעיף משמש לבדיקת ניקוד היתרון בהתאם לטבלת המכרז.

7. השכלה נוספת או רלוונטית
אם יש תואר נוסף ו/או שני, אנא ודא/י שמופיע בטבלת ההשכלה בשאלה 1. ציין/י כיצד תחום התואר רלוונטי לתפקיד.
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

8. ניסיון בשיווק מוסדות תרבות, תיירות או ארגונים ציבוריים
יש לציין את סוג הארגון ואת משך הניסיון (1–3 שנים / מעל 3 שנים), כולל פעילות שיווקית שבוצעה.
	שם הארגון וסוגו
	תפקיד ותקופה מדויקת
	תחומי שיווק וקהל יעד
	הישגים / תוצאות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. ניסיון בניהול מערכות CRM, כרטוס, אוטומציה שיווקית וכלי אנליטיקה
ציין/י מערכות ספציפיות, אחריות אישית בניהול / הטמעה ומשך ניסיון (1–3 שנים / מעל 3 שנים).
	ארגון ותקופה
	שם המערכת / הכלי
	אופן הניהול / ההטמעה
	תוצרים ותוצאות

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. ניסיון בדוברות, יחסי ציבור וניהול משברים תקשורתיים
יש לפרט תקופות (1–3 שנים / מעל 3 שנים), מידת אחריות אישית ודוגמה לפעילות או למשבר שטופל, ללא מידע חסוי.
	ארגון ותקופה
	תחום אחריות
	דוגמה לפעילות / משבר
	חלקך האישי והתוצאה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





11. ניסיון בפיתוח שיתופי פעולה אסטרטגיים ומסחריים
ציין/י משך ניסיון (1–3 שנים / מעל 3 שנים), סוג השותפות, שלבי פיתוח והתקשרות ותוצאות.
	ארגון ותקופה
	שותף / סוג שיתוף פעולה
	תפקידך ביוזמה ובמו״מ
	תוצרים / מדדי הצלחה

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




חלק ד׳ – ניסיון מקצועי ויכולות רלוונטיות לתפקיד
שאלות להעמקה מקצועית שאינן מחליפות את בחינת תנאי הסף והניקוד.

12. תאר/י מהלך אסטרטגי שבנית והובלת בתחום השיווק או המיתוג. מה היו היעדים, הפעולות והתוצאות המדידות?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

13. תאר/י מהלך לפיתוח קהלים או להגדלת מספר מבקרים / לקוחות והכנסות. התייחס/י לפילוח קהל, ערוצים והישגים.
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

14. תאר/י ניסיון באחריות מסחרית: מכירות, מנויים, אירועים, השכרות, מסחר דיגיטלי או הכנסות עצמיות.
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

15. תאר/י דוגמה לניהול ממשקים מורכבים, ספקים חיצוניים והובלת עובדים ומנהלים.
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

16. מהי בעיניך ההזדמנות המרכזית לשיווק, לפיתוח קהלים ולהגדלת הכנסות במוזיאון ארץ ישראל? (עד חצי עמוד)
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

חלק ה׳ – הצהרה ומסמכים נלווים

אני מצהיר/ה כי הפרטים שמסרתי נכונים ומלאים למיטב ידיעתי, וכי ידוע לי שהמוזיאון ו/או מי מטעמו רשאים לבקש הבהרות ואסמכתאות במהלך הליך המיון, בהתאם לדין ולנוהלי המכרז.

שם מלא: __________________   תאריך: ___________________   
חתימה: ___________________


יש לצרף קורות חיים מעודכנים ותעודות השכלה; אישורים תעסוקתיים נוספים – ככל שיידרשו בהמשך ההליך.

הגשה בדוא״ל: muzavpmarketing@hever.co.il | מועד אחרון: 22.11.2026 בשעה 16:00





















לעיונך שוב תיאור, אחריות ודרישות התפקיד.
בהצלחה ותודה על שיתוף הפעולה!

מוזיאון ארץ ישראל – תל אביב | מוז״א
דרוש/ה: סמנכ״ל/ית שיווק, קהלים ומסחר

הזדמנות להשתלב בהנהלת אחד ממוסדות התרבות המובילים בישראל ולהוביל את אסטרטגיית השיווק, המיתוג, פיתוח הקהלים והצמיחה בהכנסות המוזיאון.
מדובר בתפקיד הנהלה בכיר, בכפיפות ישירה למנכ״ל המוזיאון ובחברות בהנהלתו.

תחומי אחריות מרכזיים
· גיבוש והובלת אסטרטגיית השיווק, המיתוג והמיצוב של המוזיאון.
· פיתוח והרחבת קהלים, הגדלת מספר המבקרים והעמקת חוויית המבקר.
· אחריות על מערכי הפרסום, הדיגיטל, התוכן, הדוברות ויחסי הציבור.
· הובלת מערך המכירות והמסחר והגדלת ההכנסות העצמיות.
· ניהול תקציבים משמעותיים, מדידת אפקטיביות והובלת צוותי ניהול ועובדים.
· פיתוח שיתופי פעולה אסטרטגיים, מסחריים ותקשורתיים.
· ניהול צוות עובדים ועבודה עם ספקים חיצוניים.


תנאי סף
· תואר ראשון לפחות ממוסד אקדמי מוכר להשכלה גבוהה
· ניסיון של לפחות 5 שנים בתפקיד ניהולי בכיר באחד או יותר מהתחומים הבאים: שיווק, תקשורת, דוברות, פרסום, מכירות והפצה, מתוכן לפחות שנתיים רצופות באותו תפקיד ובאותו ארגון.
· ניסיון של 3 שנים לפחות בניהול צוות של עובדים 
· ניסיון של לפחות 3 שנים בעבודה עם מערכי דיגיטל, כלים טכנולוגיים, אתרי אינטרנט וקמפיינים ממומנים 
· ניסיון של לפחות 3 שנים בניהול תקציב של לפחות 3 מיליון ₪ בשנה 
· אנגלית ברמה גבוהה 


תנאים נוספים המהווים יתרון

· תואר אקדמי רלוונטי בשיווק, תקשורת או מנהל עסקים ו/או תואר שני
· ניסיון בשיווק מוסדות תרבות, תיירות או ארגונים ציבוריים
· ניסיון בעבודה עם מערכות CRM, כרטוס, אוטומציה שיווקית וכלי אנליטיקה
· ניסיון בדוברות, בניהול משברים תקשורתיים 
· ניסיון בפיתוח שיתופי פעולה אסטרטגיים ומסחריים

לצפייה בפרופיל התפקיד המלא ובשאלון המועמדות: 
https://www.hever.co.il/eretzmuseumvpmarketing
או באתר מוז"א:  https://www.eretzmuseum.org.il

להגשת מועמדות יש לשלוח בדוא״ל  : muzavpmarketing@hever.co.il
1. קורות חיים מעודכנים.
2. שאלון מועמדות מלא.
3. מסמכים נוספים ככל שיידרשו בהליך.

כללי:
· המשרה מיועדת לנשים ולגברים כאחד.
· הליך הבחירה יתקיים בהתאם להוראות הדין החל על מוז"א, לרבות נוהלי משרד הפנים ועיריית תל אביב-יפו.
· מתוך שאיפה לקידום השוויון בתעסוקה ולייצוג הולם של אוכלוסיות מיעוט, תינתן העדפה לזכאים על פי הוראות הדין, לרבות בני העדה האתיופית, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה החרדית, עולים חדשים (מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 12 שנים מיום עלייתו) ואנשים עם מוגבלות), והכל אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד.
· אדם עם מוגבלות, כמשמעות מונח זה בסעיף 5 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח -1998, זכאי לבקש התאמה הנדרשת מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.


ניתן להגיש מועמדות עד ה 22.11.2026 בשעה 16:00
למייל: 
muzavpmarketing@hever.co.il


מוז״א | שאלון מועמדות – סמנכ״ל/ית שיווק, קהלים ומסחר
